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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DOM

CariTuLo|

DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Artigo 12, O INSTITUTO DOM, doravante também designado somente INSTITUTO ou IDOM, é
uma associa¢do sem fins lucrativos, econdmicos, politico-partidarios ou religiosos.

Paragrafo unico. O funcionamento do INSTITUTO sera regido por este Estatuto Social e pelas
demais disposigGes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 22. O INSTITUTO tem a sua sede e foro na Rua Rdmulo de Aimeida n? 105, Casa 01, lote
05 Pal 45083 Qdr. A, bairro Recreio dos Bandeirantes, CEP 22790-713, Rio de Janeiro/RJ.

Pardgrafo Unico. O INSTITUTO podera instituir, manter, transferir ou encerrar dependéncias,
representacdes, filiais ou escritdrios, nos termos deste Estatuto Social, desde que cada uma
tenha registro e matricula prépria, e inscrigdo no CNPJ/ME.

Artigo 32. O INSTITUTO tem prazo de duragdo e funcionamento indeterminado.

CariTuLo

DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES

Artigo 42. O INSTITUTO tem como objetivos promover o empreendedorismo visando a
transformag3o social, o desenvolvimento social e econémico e a redugio da pobreza, por meio
de agbes voltadas precipuamente para pessoas em situacdao de vulnerabilidade social, bem
COMO promover:

a. o desenvolvimento de micro e pequenos empreendimentos, negocios e
empreendedores, visando a geragdo de renda e a melhoria da qualidade de vida de
brasileiros de classes sociais baixas;

b. a assisténcia social, envolvendo a protegio social e a defesa de direitos, inclusive a
promogdo da integra¢do ao mercado de trabalho e do amparo para a geragdo de renda;
c. o investimento social privado, o voluntariado, a filantropia e a cultura da doagdo,

incentivando a participagdo de individuos, comunidades e entidades privadas e publicas
em acdes de responsabilidade social e em causas que visem gerar impacto social
positivo;

d. a experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgio, comércio, emprego e crédito;

e. a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica visando o desenvolvimento social e
econdbmico e a redugdo das desigualdades;
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f. a cultura, em especial como instrumento de inclusdo social, incentivando a produgao e
difus3o da cultural local e a democratizagdo de acesso a bens culturais;

g. principios e valores universais e os objetivos do desenvolvimento sustentdvel, tais como
inclus3o social, ética, paz e justi¢a, cidadania, direitos humanos, democracia, igualdade
de género, bem-estar, emprego digno e consumo e produgdo responsaveis;

h. a defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente, a promogdo do
desenvolvimento sustentavel e temas correlatos

i. o0 acesso a atividades esportivas, recreativas e de lazer voltadas para a socializagdo, o
bem-estar e a melhoria da qualidade de vida;

je acBes especificas em prol da crianca e do adolescente, dos idosos e das pessoas com
deficiéncia, bem como em prol da protegdo de seus direitos.

Paragrafo primeiro. Para o cumprimento de seus objetivos, o INSTITUTO poderd realizar
quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

a. apoiar e realizar cursos, palestras, workshops e outros eventos, principalmente de
capacitagdo e formativos, em quaisquer formatos;
b. ofertar, disponibilizar e viabilizar assessoria especializada, mentoria, treinamento e

recursos materiais necessarios para o desenvolvimento de micro e pequenos

empreendimentos, negdcios e empreendedores;
G realizar iniciativas de captagdo e distribuigdo de recursos voltados a consecugdo de seus
objetivos, junto a individuos, empresas, entidades publicas e privadas e organismos

internacionais;

d. conceder bolsas de estudos e/ou auxilios, criar prémios, concursos e outras agdes de
estimulo relacionadas com seus objetivos;

e. apoiar e articular-se com outras organizagdes ligadas ao Terceiro Setor e a comunidade
local;

o realizar exposicbes, mostras, apresentagdes e outros eventos e acgoes culturais;

g. produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar materiais educacionais, didaticos,
artisticos, culturais e editoriais, em quaisquer midias;

h. manter e estimular intercdmbios profissionais, educacionais e culturais, relacionados
aos seus objetivos, com pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras;

i. desenvolver bancos de dados, plataformas virtuais, produtos, ferramentas,

equipamentos, tecnologias, inovagdes, servigos, dentre outros, sobre temas afetos aos
seus objetivos, cujos resultados serdo aplicados exclusivamente nos objetivos previstos

neste Estatuto Social;

J- prestar servigos relacionados aos seus objetivos, inclusive de assessoria e consultoria,
podendo contratar a prestagdo de servigos técnicos de terceiros;
k. firmar, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

contratos, acordos, ajustes, termos de parceria, termos de colaboracdo, termos de
fomento, acordos de cooperagio, ou recorrer a quaisquer outras formas de
colaboragao;

l. desenvolver mecanismos de finangas sociais e de finangas sustentaveis, inclusive
concedendo garantias, realizando doagGes, empréstimos, dentre outros, a associagdes,
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fundacdes, cooperativas, sociedades e pessoas fisicas que atuem em negécios e/ou
projetos com impacto social e/ou ambiental

m. fomentar a elaboragdo de politicas publicas nas suas areas de atuagdo, assim como
colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil, podendo, participar e/ou aceitar assentos em Comiteés,
Camaras, Foruns, Redes e outros, assim como participar de outras pessoas juridicas;

n. desenvolver mecanismos de finangas sociais e de finangas sustentaveis, inclusive
realizando doagbes, empréstimos, dentre outros, a associagdes, fundagdes,
cooperativas, sociedades e pessoas fisicas que atuem em negdcios e/ou projetos com
impacto social e/ou ambiental;

o. constituir e/ou ser apoiado por fundo patrimonial endowment, fundos de reserva,
filantrépicos ou de doagdo, de contingéncia e/ou outros, visando contribuir para a
sustentabilidade econémico-financeira da entidade e para o cumprimento de seus
objetivos; e

P. realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessdrios ou
relacionados com o cumprimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo. Para cumprir o seu proposito, o INSTITUTO atuard, dentre outros, por meio
da execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou da prestagdo de servigos remunerados ou voluntarios, incluindo o
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em dreas
afins.

Paragrafo terceiro. Todas as atividades na drea de educagdo eventualmente realizadas pelo
INSTITUTO serdo ofertadas de forma gratuita, financiadas com seus préprios recursos,

observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes, conforme previsto no
art. 32, inc. lll da Lei n2 9.790/99.

Parigrafo quarto. No desenvolvimento das suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios de direitos humanos e da legalidade, ética, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de origem, raga ou cor,
identidade de género, orientagdo afetivo-sexual, condigdo social, idade, religido ou convicgao
politica.

Paragrafo quinto. O INSTITUTO ndo participard em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo sexto. O INSTITUTO, nos termos deste Estatuto Social, podera estabelecer marca,

logomarca, nome fantasia e outras designagbes ou sinais distintivos para seus diferentes
programas e projetos.

CapiTuLO 1l

DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 52. O INSTITUTO sera constitulda por um nimero ilimitado de associados, distribuidos
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nas seguintes categorias:

. Associados Fundadores: sdo as pessoas fisicas signatdrias da ata de Assembleia Geral de
Constituigdo da entidade e que se mantiveram associadas ao INSTITUTO; e

Il. Associados Efetivos: as pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse em colaborar
para a consecugdo dos objetivos sociais do INSTITUTO, que vierem a ser admitidas na
forma do artigo 62 deste Estatuto.

Pardgrafo unico. As pessoas juridicas associadas serdo representadas no INSTITUTO por pessoa
munida de poderes de representagio.

Artigo 62. A admissdo dos associados efetivos far-se-a por aprovagdo da Diretoria, mediante
requerimento do proéprio interessado e cartas de recomendagdo de, ao menos, 02 (dois)

associados do INSTITUTO que estejam quites com suas obrigagdes sociais.

Artigo 72. A Diretoria admitird novo associado efetivo segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade.

Artigo 82. S3o deveres de cada associado:

a. cumprir e respeitar o presente Estatuto, bem como toda norma e legislagdo que for
aplicavel ao INSTITUTO;

b. cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e dos demais 6rgdos do INSTITUTO;
c. diligenciar pelo prestigio e pela boa reputagdo do INSTITUTO, abstendo-se de praticar
atos que o comprometam, tanto na sua integridade patrimonial quanto moral;

d. manter conduta compativel com os objetivos institucionais do INSTITUTO, tratando com

respeito os demais associados, assim como os Diretores, Conselheiros, empregados,
colaboradores, entre outros;

e. cooperar, de forma moral, material e/ou intelectual, para o engrandecimento do
INSTITUTO e para a consecugdo das suas finalidades institucionais;

f. informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pelo INSTITUTO e manté-
los atualizados; e

g- quitar as contribuicdes, conforme definidas pela Assembleia Geral, pagando-as do modo

que vier a ser estabelecido.

Artigo 92, S3o direitos de cada associado:

a requerer a convocacdo de reunides da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

b. participar e votar na Assembleia Geral;

c votar e ser votado para os cargos eletivos dos orgdos do INSTITUTO;

d. participar de eventos e a¢des promovidos pelo INSTITUTO, de acordo com as normas

internas da entidade;
e. apresentar e oferecer sugestdes a Diretoria sobre assuntos de interesse do INSTITUTO;
7 ter acesso a informagdes de natureza contébil e financeira, bem como aos projetos,
relatérios, prestagbes de contas e resultados de auditorias independentes; e
4
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g. solicitar o seu desligamento do quadro de associados do INSTITUTO.

Artigo 10. N3o ha responsabilidade individual, soliddria nem subsididria dos associados pelas
obrigag6es contraidas pelo INSTITUTO.

Artigo 11. O associado que deixar de cumprir este Estatuto, as normas ou politicas internas, as
deliberagdes dos orgdos ou as disposigdes legais pertinentes as atividades do INSTITUTO, ou
deixar de participar, injustificadamente, da vida associativa do INSTITUTO, assegurado o direito
a ampla defesa e ao contraditério, podera incorrer nas seguintes penalidades, observada a
gravidade da infragao:

a. adverténcia;
b. suspensdo; e
exclusdo dos quadros do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. Cabera a Diretoria decidir sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste
artigo.

Paragrafo segundo. A exclusdo de associados serd determinada pela Diretoria, sendo admissivel
na hipdtese de falta grave, assim reconhecida em procedimento interno em que fique

assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

a. violagdo de disposigdo estatutdria ou regimental, ou ainda, de qualquer decisdo de
orgao deliberativo ou administrativo;

b. nao cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigagdes previstos neste Estatuto
Social;

(3 n3o participag3o na vida associativa do INSTITUTO, assim considerada a falta em 03
(trés) reunides sucessivas da Assembleia Geral sem justificativa por escrito;

d. comportamento que importe dano ou prejuizo para o INSTITUTO, direto ou indireto, ou

ainda, na hipdtese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, a credibilidade ou
o patrimonio do INSTITUTO; e

e. utilizagdo indevida do nome do INSTITUTO em quaisquer negdcios, obras, programas
ou projetos estranhos ou que estejam em desconformidade com os objetivos
institucionais.

Paragrafo terceiro. Aplicada a pena de suspensdo ou de exclusdo, caberd recurso a Assembleia
Geral, o qual deverd ser interposto por escrito no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
notificagao da decisao da Diretoria.

Artigo 12, Quando o associado quiser se desligar do INSTITUTO, deverd apresentar
requerimento escrito a Diretoria, a quem cabera homologar o desligamento e apurar eventuais
pendéncias do associado requerente junto ao INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. O falecimento de associado pessoa fisica ou a extingdo de pessoa juridica
5
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acarretardo seu automatico desligamento do quadro de associados do INSTITUTO.

Pardgrafo segundo. Independentemente do motivo, o associado que se desligar ou for excluido

dos quadros do INSTITUTO ndo terd direito a qualquer reembolso, indenizagdo e/ou
compensagao, a qualquer titulo.

Artigo 13. Além dos associados, o INSTITUTO poderd contar com apoiadores, tanto pessoas
fisicas como juridicas que, embora ndo pertencam aos quadros associativos da entidade,
poderdo com ela colaborar para o atingimento de suas finalidades institucionais.

Pardgrafo primeiro. O ingresso como apoiador no INSTITUTO se fara mediante proposta do
proprio interessado.

Pardagrafo segundo. O INSTITUTO poderd, por meio de Ordem Executiva emitida pela Diretoria,
instituir diferentes categorias de apoiadores, bem como estabelecer requisitos de ingresso e
permanéncia, direitos e/ou beneficios.

Pardgrafo terceiro. O desligamento de apoiadores dar-se-d a pedido do apoiador ou por
deliberacgdo da Diretoria da INSTITUTO.

Pardgrafo quarto. Os apoiadores pessoas juridicas serdo representadas no INSTITUTO por
pessoa munida de poderes de representagdo.

CapiTULO IV

DOS ORGAOS

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14. S30 drgados do INSTITUTO:

a. a Assembleia Geral;
b. a Diretoria; e
C. o Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico. E vedado o exercicio simultineo por uma mesma pessoa de cargos na Diretoria
e no Conselho Fiscal.

Artigo 15. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer valor a titulo

de distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patrimdnio
do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. Sem embargo do disposto no “caput” deste artigo, os membros da Diretoria
gue efetivamente atuarem na gestdo executiva do INSTITUTO poderdo ser remunerados,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral do INSTITUTO, na forma deste Estatuto, respeitados

os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuagdo e as
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disposicoes da legislacdo aplicavel,

paragrafo segundo. Ndo haverd incompatibilidade de prestagdo de servigos profissionais
remunerados, desde que ndo se confundam com as atribui¢des da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 16. Os Diretores e Conselheiros ndo serio responsaveis individualmente, solidariamente
nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome do INSTITUTO em virtude de atos

regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagdo da legislagdo ou
deste Estatuto.

Artigo 17. O INSTITUTO adotara préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Paragrafo unico. O INSTITUTO também podera adotar cddigos de ética, normas e controles de
compliance, podendo, para tanto, ser utilizados parametros e técnicas nacionais e

internacionais, no sentido de coibir a pratica de quaisquer atos de corrupgdo no ambito da
entidade.

Artigo 18. O INSTITUTO podera3, a seu critério, adotar um Regimento Interno que, apés aprovado

pela Assembleia Geral, disciplinara disposigdes complementares do Estatuto Social e normas de
organizagao do INSTITUTO.

Paragrafo tnico. Sem embargo da aprovagao de um Regimento Interno, o INSTITUTO também
poderd disciplinar o seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Artigo 19. Todos os 6rg3os internos do INSTITUTO poderio reunir-se e tomar decisdes de forma
presencial, remota ou virtualmente, por troca de mensagens eletronicas ou utilizagdo de
plataforma de reunido virtual, desde que possa aferir-se a efetiva participagdo e manifestagdo
da vontade dos associados, Diretores e Conselheiros, conforme o caso, sempre observadas as
disposigoes deste Estatuto Social e normas internas do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. Os associados, Diretores e Conselheiros poderdo votar pessoalmente,
inclusive na eventual utilizagdo de plataforma de reunido virtual, ou:

a. por meio de procurador com poderes especificos para atuar na reunido especifica;

b. por carta com protocolo ou aviso de recebimento, desde que entregue no maximo até
o momento imediatamente anterior ao inicio da fase de deliberagio; ou

c. por e-mail, desde que sejam verificados os requisitos estabelecidos pelo INSTITUTO
para aferir a autenticidade do voto e a mensagem seja recebida no maximo até o
momento imediatamente anterior ao inicio da fase de deliberagdo da reunido, seja ela

presencial, remota ou virtual, @\

Paragrafo segundo. Todos 0s Grgdos internos do INSTITUTO poderdo reunir-se na sede do
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INSTITUTO ou em outro local a ser designado no momento da convoca¢do da reunido do
respectivo orgdo.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano de deliberagdo do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e
apresentar as suas opinioes sobre as matérias em debate.

Paragrafo segundo. Nao poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na forma
do artigo 11, nem aqueles que ndo estejam em dia com as suas contribuigdes.

Artigo 21. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano,
preferencialmente até o final do més de maio, para tratar do disposto na alinea “h” do artigo 26
deste Estatuto e de quaisquer outros assuntos de interesse do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. A convocagdo para a reunido ordindria da Assembleia Geral sera feita por
meio de carta, e-mail e/ou edital afixado na sede do INSTITUTO, com antecedéncia de, pelo
menos, 05 (cinco) dias corridos relativamente a data de realizagdo do evento.

Paragrafo segundo. Da convocag3do devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.
Artigo 22. A Assembleia Geral realizar-se-d em cardter extraordindrio para deliberar sobre
quaisquer matérias da sua competéncia, bem como sobre quaisquer outros assuntos de
interesse do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. As convocagdes da Assembleia Geral que venham a se realizar em carater
extraordinario dever3o ser feitas por meio de carta, e-mail e/ou edital afixado na sede do
INSTITUTO, com antecedéncia de, pelo menos, 03 (trés) dias corridos relativamente a data de
realizag3o do evento.

Paragrafo segundo. Das convocagdes deverdo constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 23. As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria poderdo ser convocadas:

a. pelo Diretor Presidente;
b. pela maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal; ou
c. por, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Paragrafo Unico. A convocagdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de todos os
associados ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes do dia, horario, local e
ordem do dia.

Artigo 24. A Assembleia Geral instalar-se-d conforme as regras abaixo, salvo as excegdes
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previstas neste Estatuto:
a. em primeira convocagdo, com 1/3 (um ter¢o) dos associados; e
b. em segunda convocag¢ao, meia hora apdés o hordrio previsto, com a presenca de

qualquer numero de associados.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral seré presidida pelo Diretor Presidente, ou, na auséncia
deste, por pessoa eleita pelos associados presentes antes do inicio dos trabalhos.

Artigo 25. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os associados presentes, salvo as exce¢Ges previstas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro. A cada associado caberd um voto.

Paragrafo segundo. E vedado ao associado votar nas deliberagdes em que incorra em conflito
de interesse com o INSTITUTO e nas que versem a respeito da sua qualidade de associado.

Paragrafo terceiro. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especifica, a qual
devera ser assinada por aquele que a presidir, sendo a ela anexada comprovacao da presenga
de associados, de acordo com o formato da reunido (presencial ou virtual) e as exigéncias legais
aplicaveis.

Paragrafo quarto. Os associados que votarem por meio de carta protocolada ou com aviso de
recebimento ou por meio de correio eletronico terdo as suas presengas computadas mediante
o recebimento dessas correspondéncias pelo presidente da reunido.

Paragrafo quinto. As deliberagGes da Assembleia Geral terdo vigéncia a partir da reunido em
que forem tomadas, salvo determinagdo em contrdrio da propria Assembleia, explicitada na ata

correspondente.

Artigo 26. Compete a Assembleia Geral:

a. aprovar a reforma do presente Estatuto;

b. decidir sobre a transformagdo, dissolugdo, liquidagdo e/ou extingdo do INSTITUTO,
assim como sobre a destinagao do patrimonio, observadas as disposigdes estatutarias;

c. eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

d. destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e. decidir sobre a aquisigdo, aliena¢do ou oneragdo de bens imovels, autorizando a
Diretoria a tomar as providéncias cabiveis;

f. instituir, fixar ou alterar remuneragdo para um ou mais membro(s) da Diretoria que
efetivamente atuar(em) na gestdo executiva da entidade;

E. aprovar os relatérios anuais da Diretoria;

h. discutir e homologar as contas e o balango recomendados pelo Conselho Fiscal; m

i. aprovar Regimento Interno do INSTITUTO;

je emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno do INSTITUTO;
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k. instituir, definir ou alterar o valor da contribui¢do dos associados, bem como extingui-
la;

L aprovar a constitui¢do de fundo patrimonial e/ou de outros fundos, bem como, quando

' 0 caso, aprovar seu regulamento;

m. decidir, em grau de recurso, sobre as penalidades de suspensdo e exclusdo de
associados, nos termos do artigo 11 deste Estatuto;

n. aprovar a instituicdo, manutengdo, transferéncia ou encerramento de dependéncias,
representagées, escritorios ou filiais;

0. deliberar sobre a participagdo do INSTITUTO em outras pessoas juridicas, desde que
estejam de acordo com as finalidades do INSTITUTO; e

p. deliberar sobre quaisquer outras matérias ou assuntos previstos neste Estatuto ou que

venham a constar das convocagdes.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem as alineas “a”, “b” e “d” deste artigo,
sera necessario o voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia
Geral convocada especificamente para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira

convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

Artigo 27. A Assembleia Geral podera avocar para si a deliberagdo sobre qualquer matéria de
competéncia da Diretoria.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Artigo 28. A Diretoria é o érgdo de administragdo e gestdo do INSTITUTO e sera composta por
um Diretor Presidente e, a critério da Assembleia Geral, por mais um ou dois Diretores Adjuntos.

Paragrafo primeiro. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral do
INSTITUTO, dentre associados e ndo associados.

Paragrafo segundo. Os mandatos dos membros da Diretoria serdo de 03 (trés) anos, admitindo-
recondugoes.

Artigo 29. A Diretoria reunir-se-3 sempre que necessdrio, por convocagao de qualquer um de
seus membros.

Paragrafo primeiro. A convocagdo podera ser dispensada no caso da presenca de todos os

Diretores ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes das matérias
deliberadas.

Diretoria serdo toradas por unanimidade, sendo que, em caso de empate, a deliberagdo serd

Paragrafo segundo. Quando for composta por apenas 02 (dois) integrantes, as decisdes da F\N
submetida a Assernbleia Geral.
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paragrafo terceiro. Quando for composta por 03 (trés), as decisdes da diretoria serdo tomadas
por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 30. Compete a Diretoria a pratica de todos os atos necessarios para assegurar o regular
funcionamento do INSTITUTO, especialmente:

a. diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do INSTITUTO;

b. adotar todas e quaisquer medidas necessirias 3 administragdo do INSTITUTO,
observados os termos do presente Estatuto e o que for decidido pela Assembleia Geral;

c. estabelecer a orientagao geral e as diretrizes para as atividades sociais;

d. deliberar sobre a admissao de associados efetivos;

e. elaborar os relatorios anuais de atividades do INSTITUTO e os planos de atividades
anuais;

f. elaborar planos estratégicos e a proposta de Plano de Trabalho, este dltimo
especialmente no caso de celebragao de instrumentos com a administragdo publica;

B aprovar quaisquer contratagdes e demissGes de funciondrios, assim como deliberar

acerca de quaisquer assuntos que digam respeito aos recursos humanos do INSTITUTO,
observando-se as disposi¢Oes legais e estatutarias aplicaveis, a situagdo financeira do
INSTITUTO e a remuneragdo média praticada no mercado local para fungoes
semelhantes;

h. nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordinarias ou
permanentes e grupos de trabalho para auxiliar na execugao de projetos e atividades ou
na defesa de interesses especificos do INSTITUTO;

i. deliberar sobre a realizagdo de programas, projetos, editais e outras atividades pelo
INSTITUTO, bem como sobre a participagdo do INSTITUTO em atividades desenvolvidas
por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como por
organismos internacionais;

j- celebrar contratos, parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagao, termos de parceria, termos de compromisso, COnvénios e quaisquer outros
acordos de interesse do INSTITUTO;

k. adquirir, alienar e onerar bens imoéveis do INSTITUTO, mediante autorizagao da
Assembleia Geral;

L. abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, inclusive celebrar contratos de cambio
e todos os demais titulos e documentos de carater economico;

m. aprovar marcas, logomarcas, nomes fantasia e outras designagoes ou sinais distintivos
para os diferentes programas e projetos do INSTITUTO;

n. convocar a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;

o. regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral, quando necessario, e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno do INSTITUTO;

P. decidir sobre a aplicagdo das penalidades previstas no artigo 11 deste Estatuto;

qg. decidir sobre os casos omissos e as duvidas decorrentes deste Estatuto; e

r. exercer as demais atribuigées previstas neste Estatuto.

N

Artigo 31. Os documentos concernentes a gestao ordindria, incluindo, porém ndo se limitando
a, quaisquer modalidades de contratos, ajustes e acordos, bem como os documentos
L1



RCPJ-RJ 01/08/2025-59
EEXO34611HCY

concernentes a gestao financeira do INSTITUTO, tais como cheques, ordens de pagamento e
aqueles referentes a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias, operagées
de cambio, aplicagbes financeiras e congéneres, deverdo ser assinados isoladamente pelo
Diretor Presidente, ou conjuntamente pelo Diretor Presidente e um dos Diretores Adjuntos.

Paragrafo primeiro. Os documentos especificados no “caput” deste artigo também poderdo ser
assinados por procurador nomeado nos termos do pardgrafo segundo abaixo.

Paragrafo segundo. As procuragbes do INSTITUTO deverdo ser outorgadas pelo Diretor
Presidente e, além de mencionarem os poderes conferidos, deverdo ser concedidas por prazo
nao superior ao de seus mandatos, com excegio daquelas para fins judiciais (“ad judicia”), que
poderdo ter prazo indeterminado.

Pardgrafo terceiro. Todos os documentos atinentes a gestdo ordinaria e a gestdo financeira do
INSTITUTO poderdo ser assinados digitalmente, observadas as formalidades necessdrias para
garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica dos documentos, nos termos da
legislagdo.

Artigo 32. Compete ao Diretor Presidente:

a. representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b. realizar a articulagdo, planejamento e/ou implementagdo de agdes que visem ampliar a
atuag3o do INSTITUTO e promover a sua imagem para a consecugao de seus objetivos;

c. deliberar sobre os trabalhos a serem executados e gerenciar as atividades do

INSTITUTO, coordenando o trabalho no ambito da Diretoria;
admitir e demitir os funcionarios do INSTITUTO;

e. responsabilizar-se pelos expedientes de comunicagdo, divulgagdo, esclarecimentos e
relagGes publicas do INSTITUTO;

f. acompanhar e supervisionar os trabalhos da contabilidade, cuidando para que todas as
obrigagdes fiscais, trabalhistas e outras sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

g. acompanhar a elaborac¢do dos balangos e outros documentos contabeis e financeiros do
INSTITUTO;

h. zelar pelo equilibrio, corregao e propriedade orgamentdria do INSTITUTO;

i. comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse
do INSTITUTO;

i substituir os Diretores Adjuntos nas suas faltas e impedimentos;

k. convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, assim como convocar
as reunioes do Conselho Fiscal;

1. assinar os documentos atinentes a gestdo ordindria e financeira do INSTITUTO e
outorgar procuragées, na forma deste Estatuto; e

m. exercer as demais atribuigbes previstas neste Estatuto e/ou que se fizerem necessarias. N@
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Artigo 33. Compete aos Diretores Adjuntos:
a. diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do INSTITUTO; e
b. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente e as demais

atribuigdes previstas neste Estatuto.
Artigo 34. Em caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria, o substituto seré escolhido pela
Assembleia Geral, caso esta decida recomp6-lo, no prazo de 90 (noventa) dias, para completar

o mandato, cabendo, até referida eleigio, ao Diretor Presidente as atribui¢Ges do cargo vago.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o substituto serd escolhido
pela Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para completar o mandato.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da administragdo do INSTITUTO e serd

composto por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral dentre associados e n3o
associados.

Artigo 36. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo de 03 (trés) anos, admitindo-se
recondugdes, e coincidirdo entre si e com os mandatos dos membros da Diretoria.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia de um dos cargos do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
devera eleger um novo membro para completar o mandato.

Artigo 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, preferencialmente
em momento anterior 3 Assembleia Geral Ordinaria anual e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao de qualquer um de seus membros ou pelo Diretor Presidente, por
meio de carta, e-mail e/ou edital afixado na sede do INSTITUTO, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias corridos relativamente a data de realizagao do evento.

Paragrafo primeiro. Da convocagdo deverd constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Pardgrafo segundo. A convocagio podera ser dispensada no caso de comparecimento de todos

os Conselheiros ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes acerca das
matérias deliberadas.

Paragrafo terceiro, As reunides serdo presididas por pessoa escolhida dentre os Conselheiros
presentes antes do inicio dos trabalhos.

Paragrafo quarto. O Conselho Fiscal deliberard com a presenga da maiaria de seus membros e
suas decistes serao tomadas por maioria simples.

Paragrafo quinto. O Diretores poderdo participar, na condigdo de convidados e sem direito a
voto, das reunites do Conselho Fiscal
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Artigo 38. Compete ao Conselho Fiscal:
a. examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escrituragdo do
INSTITUTO;
b. fiscalizar de modo geral a administragio do INSTITUTO, propondo medidas que
colaborem com seu equilibrio financeiro, eficiéncia e transparéncia;
C. opinar sobre os balangos, demonstragdes financeiras ou contdbeis, relatdrios de

desempenho financeiro e contébil, operagdes patrimoniais realizadas e prestagges de
contas, emitindo pareceres para a Diretoria e para a Assembleia Geral do INSTITUTO;

d. requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;
e. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
f. convocar a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto; e
g exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto Social.
CarfTuLo V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 39. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo do INSTITUTO poderdo ser obtidos

por:

a. doagdes que lhe sejam destinadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ou internacional, realizadas para fim especifico ou nao;

b. usufrutos, doacdes, legados, herangas, auxilios, subvencdes e contribuigdes dos
associados e outras de qualquer natureza;

c. contratos, ajustes e acordos, em quaisquer modalidades, celebrados com pessoas fisicas
ou juridicas privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como junto a organismos
internacionais;

d. termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo, termos de
parceria, termos de compromisso, convénios e quaisquer outros contratos e demais
acordos ou ajustes com o Poder Publico;

e. patrocinios e apoios, inclusive com a participagdo em editais e a utilizagdo de
mecanismos de leis de incentivos fiscais;

f. arrecadagdo proveniente de eventos, festivais, campanhas, publicagdes, espagos
publicitarios e outras atividades realizadas com a finalidade de arrecadar fundos para o
INSTITUTO;

E. receitas decorrentes de bolsas, auxilios, pesquisas, estudos e servigos realizados pelo
INSTITUTO ou sob a sua supervisdo;

h. as receitas decorrentes da realizagdo de sorteios, concursos ou operagées
assemelhadas;

i quaisquer formas de captagdo de recursos, no Brasil e no exterior; |{®

h. juros bancdrios e rendimentos provenientes de titulos, agdes, papéis financeiros e

demais ativos financeiros, dentre outros;

14



RCPJ-RJ 01/08/2025-59

EEX034611HCY
i rendimentos ou rendas oriundas dos seus bens e ativos, inclusive dos iméveis que possui
ou que venha a possuir, assim como da cessao de direitos;
j. rendas ou direitos em seu favor instituidas ou cedidas por terceiros;
k. rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a

consecugdo de seus objetivos institucionais, tais como, mas ndo se limitando, a
prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos e alimentos, licenciamento de
marca ou logomarca, rendas oriundas de direitos autorais, royalties, naming rights,
participagoes, comissdes, recebimento de alugueres e outras atividades afetas, direta
ou indiretamente, 3s suas atividades e dreas de atuagio; e

I outras rendas eventuais ou outras formas que ndo comprometam a ética do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. A Diretoria poderad rejeitar legados ou doagbes que contenham encargos
ou gravames de qualquer natureza ou que sejam contrdrios aos objetivos do INSTITUTO ou a lei.

Paragrafo segundo. Os recursos do INSTITUTO serdo aplicados integralmente na consecugdo e
manuteng3o de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial, fundo de reserva ou outros que venham a ser constituidos, ndo sendo permitida a
distribuicdo de forma direta ou indireta, sob qualquer forma ou pretexto, entre os seus
associados, dirigentes, conselheiros, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
superdvit, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do patriménio do INSTITUTO.

Paragrafo terceiro. O INSTITUTO aplicard os seus recursos integralmente no Pais para a
manuten¢do e desenvolvimento dos seus objetivos sociais, podendo realizar despesas e
captagdo de recursos no exterior, sempre que estas implicarem beneficios as atividades que
desenvolve no Pais.

CariTuLo VI

DO PATRIMONIO

Artigo 40. O patrimdnio do INSTITUTO sera constituido por direitos e por bens méveis, imoveis,
veiculos, agdes, titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir na forma do artigo 39 deste
Estatuto.

Pardgrafo Gnico. O patrimbnio do INSTITUTO, em nenhuma hipétese, podera ter aplicagao
diversa da estabelecida neste Estatuto e ndo constitui patrimdnio de individuo, familia,
associacao de classe ou instituicdo de finalidade lucrativa.

Artigo 41. Além das hipéteses de dissolugdo decorrentes de dispositivo de lei ou decisdo judicial,
0 INSTITUTO podera ser dissolvido por vontade dos associados, em virtude da obtengdo dos

casos que poderdo ser deliberados em Assembleia Geral, desde que observado o qudrum
minimo previsto neste Estatuto.

objetivos perseguidos ou da impossibilidade superveniente de obté-los, bem como em outros /@

Paragrafo Gnico. No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patrimdnio liquido sera
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transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) sem fins lucrativos congénere(s), de igual natureza
qualificada nos termos da Lei n° 9.790/1999, que preencha(m) os requisitos da Lei n2
13.019/2014 e que, preferencialmente, tenha(m) o mesmo objeto social do INSTITUTO, cuja
escolha cabera a Assembleia Geral.

Artigo 42. Na hipétese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificag3o instituida
pela Lei n°® 9.790/1999, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

CariTuLo Vil

DAS CONTAS E DA TRANSPARENCIA

Artigo 43. O exercicio financeiro do INSTITUTO encerra-se em 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano, quando serdo elaborados os respectivos balangos e demonstrativos contébeis e
financeiros.

Artigo 44. O INSTITUTO manterd escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, observados os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 45. A prestacdo de contas do INSTITUTO observard, no minimo:

a. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e as demonstra¢des financeiras do INSTITUTO, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para
o exame de qualquer cidad3o;

c. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
quando assim a lej exigir; e

d. a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica serd feita conforme
determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Artigo 46. O INSTITUTO divulgara, em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede social
e dos estabelecimentos em que exerca suas acfes, todas as parcerias que eventualmente

venham a ser celebradas com o Poder PUblico, de acordo com os requisitos previstos em lei.

CapiTtuLo VIlI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47. E defeso a quaisquer Diretores e/ou Conselheiros, e ineficaz em relagio ao W
INSTITUTO, o uso da denominagdo desta em negdcios estranhos aos seus objetivos
institucionais, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias.
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Artigo 48. Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal estender-se-do até a
/ posse dos seus sucessores, mediante assinatura de termo de prorrogagio de mandato,

Artigo 49. Especialmente durante o periodo de transigdo - assim entendido como os primeiros
90 (noventa) dias de cada gestdo - a nova e a antiga Diretoria ou Conselho Fiscal devem
envidar os melhores esfor¢os para que haja o devido compartilhamento de informacgoes e
documentos necessarios para o exercicio dos respectivos cargos.

Artigo 50. A falta de Diretor ou Conselheiro a 03 (trés) reunides sucessivas e sem justificativa,
por escrito, implica em sua perda de mandato, passando o seu cargo a ser considerado vago.

Artigo 51. Aplicam-se aos casos omissos decorrentes deste Estatuto as disposicées legais
vigentes e, na falta destas, os casos e as dividas serdo resolvidos pela Diretoria.

Artigo 52. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartério.

Rio de Janb{fo/RJ, 10 de junho de 2025
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